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Prlzkum se zaméruje na dusevni zdravi, pracovni podminky a faktory ovliviiujici pohodu
farmaceutll v Ceské republice. Je uréeny farmaceutdim v Ceské republice a vznikl ve
spolupraci Ceské lékarnické komory, Mladych Iékarnikd z.s. a tymu programu MEDBack
One (InnoveMind / BridgeUnity) jako podklad pro leps$i porozuméni situaci v oboru a pro
formulaci dalSich krokd podpory.

Cilem je lépe porozumét tomu, jaké jsou bézné zdroje zatéze ve farmacii, co farmaceutim
nejvice pomaha a jaka opatreni by mohla situaci zlepsit.

V dokumentu naleznete zakladni informace o ucelu prizkumu, anonymité, dobrovolnosti
Ucasti a o tom, jak budou vysledky pouzivany. Je ur¢eny véem ucastnikim, ktefi chtéji pred
vyplnénim nebo béhem vyplnovani lépe rozumét smyslu a kontextu dotazniku.

Ceska lékarnicka komora, Mladi Iékarnici z.s.
ve spolupraci s MEDBack One / InnoveMind / BridgeUnity
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Informace k prizkumu

PROC JE VASE UCAST DULEZITA

Vase zkuSenosti z kazdodenni praxe v [ékarné jsou klicové - zadna statistika nebo analyza je
nenahradi. Cim vice farmaceutt se préizkumu zudastni, tim presnéj$i obraz ziskdme o situaci v
rdznych typech pracovist (verejné 1ékarny, nemocnicéni lékarny, klinicka farmacie, dalsi
farmaceutickéa pracovisté).

Vysledky pomohou: pojmenovat hlavni zdroje zatéze a rizika vyhoreni, lépe cilit podporu a
vzdélavani (napf. prace se zatézi, komunikace s naro¢nymi pacienty, nastaveni hranic).

JAK NAKLADAME S VASIMI ODPOVEDMI

¢ Prlzkum je navrzeny jako anonymni, tedy nezjistujeme Vase jméno ani jiné osobni
identifikatory, které by umoznily spojit odpovédi s konkrétni osobou.

¢ E-mail zadavate pouze tehdy, pokud sami zvolite moZnost ,,uloZit a vyplnit pozdéji“ (ikona
diskety v pravém hornim rohu dotazniku).

o V takovém pfripadé systém pouzije Vas e-mail jen k odeslani unikatniho odkazu, pres ktery se
muzete vratit ke svému rozpracovanému dotazniku a dokoncit ho pozdéji.

¢ Takto poskytnuty e-mail slouzi vyhradné k technickému umoznéni navratu k rozpracovanému
dotazniku a neni ur€eni k analytickému vyhodnocovani odpovédi ani k jejich prezentaci.

¢ Vysledky prlzkumu zpracovavame pouze souhrnné, tedy v agregované podobé, nikoli jako
individualni odpovédi jednotlivych osob.

¢ Ve vystupech proto uvadime napriklad souhrnné udaje typu ,x % respondentt uvedlo..., ne
jednotlivé odpovédi.

¢ Kanonymnim datiim ma pristup pouze omezeny okruh povérenych osob z tymu MEDBack
One a uréeni zastupci CLnK, a to vyhradné pro u&ely vyhodnoceni priizkumu a pipravy
doporuéeni.

DOBROVOLNOST DELKA VYPLNENiI

Ugast v priizkumu je zcela dobrovolna. Vyplnéni dotazniku trva pfiblizné
Dotaznik mUzete kdykoli prerusit nebo 25-30 minut

nedokoncit bez jakychkoli nasledku.
Je proto dobré si na vyplnéni

vyhradit dostate¢ny Cas a
odpovidat upfimné a oteviené.

Odeslanim vyplnéného dotazniku vyjadrujete
souhlas s anonymnim pouzitim Vasich
odpovédi pro ucely tohoto prizkumu.
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Jake okruhy mapujeme

PRUZKUM ZAHRNUJE

o Zakladniinformace - stru¢né udaje o vasem
hlavnim pracovisti a profesni situaci.

e Pracovni podminky — tempo, pracovni naroky,
moznost ovliviiovat praci, spravedinost a
uznani, tymové klima a psychologicka
bezpecnost.

¢ Nevhodné chovani a bezpeci na pracovisti —
zkuSenost s urazkami, ponizovanim ci
sexualnim obtéZzovanim a to, jak na tyto situace
pracovisté reaguije.

¢ Prekracovani hranic v praci - Unava,
vycerpani, obtiznost fici ,ne".

o DusSevni zdravi a emocni pohoda - kratke
screenovaci $kaly (PHQ-2, GAD-2, WHO-5).

+ Reakce pracovisté na naroéné situace, zameér
odchodu z pracovisté/profese a specifické
stresory ve farmacii.

e Dobrovolné bloky - zdroje podpory, zdjem o
vzdélavani a oteviené otazky pro vase
komentéare a navrhy. Nékteré ¢asti (zejména
oteviené otazky a blok zdroju podpory) jsou
dobrovolné - pokud jste unaveni, mizete je
preskodit.

KONTAKTNI UDAJE PRO DOTAZY \ | /A

Mate-li dotazy k prlizkumu, metodice nebo \__._ \ & ! &
zpracovani dat, mUzete se obratit na: ?

tym MEDBack One (InnoveMind / BridgeUnity):

Michaela Houdkova, CEO&Founder Wy,
e-mail: houdkova@innovemind.cz - y
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